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Na osnovu ¢€l. 19. i 26. Statuta Agencije za nadzor osiguranja Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH" , broj 84/17) i Akcionog plana za borbu protiv korupcije za
period 2021.- do donoSenja Strategije za borbu protiv korupcije u Federaciji Bosnhe i
Hercegovine, koji je Vlada Federacije Bosne i Hercegovine usvojila na 290. sjednici odrzanoj
11.11.2021.godine, direktor Agencije za nadzor osiguranja Federacije Bosne i Hercegovine,
donosi

PRAVILNIK
0 prevenciji i borbi protiv korupcije

| UVOD

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se pravila, uslovi, ovladtenja i odgovornosti u provodenju prevencije
i borbi protiv korupcije tokom obavljanja poslova i radnih duznosti u Agenciji za nadzor
osiguranja Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija za nadzor).

Clan 2.
Korupcija je svaka protupravna radnja, odnosno zloupotreba povjerene funkcije, radne
duznosti ili posla radi sticanja licne koristi. Korupcija posebno ukljuCuje posredno ili

neposredno zahtijevanje, nudenje, davanje ili primanje mita ili neke druge nedopustene
prednosti ili ostvarivanje njene moguénosti kojim se naruSava odgovarajuce obavljanje bilo
kakve duznosti ili ponaSanja oCekivanih od primatelja mita.

I OKVIRI ZA PRIJAVU KORUPCIJE

Clan 3.
Povreda radne duznosti u vezi s korupcijom podrazumijeva ponasanja zaposlenika, i to:

e lzvrSenjem radnje koja moze biti okvalifikovana kao krivicno djelo;

o Povredu propisa o zastiti tajnih i licnih podataka;

e Zloupotrebu i prekoraenje sluzbenih ovlastenja;

o NeizvrSavanije ili nesavjesno, nemarno i nepravovremeno vrsenje povjerenih poslova i
zadataka;

e Bavljenje poslovima kojima se onemogucava ili oteZzava pravnim i fizickim licima da
ostvaruju prava u skladu s zakonom;
Bavljenje djelatnostima ili radom kaoji je u suprotnosti sa interesima Agencije za nadzor;

e Davanje netaCnih podataka koji utiCcu na donoSenje pogresnih ili nepravilnin odluka ili
izazivaju druge Stetne posljedice;

o KoriStenje u privatne svrhe predmeta, materijala ili tehnicke opreme koje su u vlasnistvu
Agencije za nadzor;

e Ostale radnje koje po svojim obiljezjima u skladu s zakonima predstavljaju prekrsaje ili
krivicna djela.



I PREVENCIJA U BORBI PROTIV KORUPCIJE

Clan 4.
(1)Pod prevencijom se podrazumijeva skup osmisljenih, organiziranih i poduzetih mjera i
aktivnosti kojima se nastoje ukloniti ili smanijiti direktni ili indirektni uzroci koruptivnih

ponasanja.

(2)Prevencija se dijeli na situacijsku i socijalnu. Situacijska prevencija podrazumijeva
nastojanje da se eliminiraju situacije u kojima se dogada korupcija, a socijalna prevencija
predstavlja sastavni dio ukupne razvojne strategije koja obuhvata mjere socijalne, ekonomske,
pravne, obrazovne i drugih politika, odnosno ukljucivanje cjelokupnog drustva u smanjenju ove
pojave.

(3)Agencija za nadzor ¢e nastaviti ha kontinuiranom eliminiranju uslova koji bi mogli dovesti
do mogucnosti korupcije, i to:

- Odabirom najbolje prakse u rukovodenju poslovima iz ove oblasti, predlaganjem i
provodenjem aktivnosti koje su spojive sa propisanim nacinom obavljanja poslova iz
ove oblasti i propisanim na¢inom rukovodenja;

- Eliminiranjem sukoba interesa zaposlenika i pra¢enje zakonskih propisa iz ove oblasti
u cilju njihove primjene;

- Poduzimanju aktivnosti na usavr§avanju i poboljSanju organizacijsko — tehnickih mjera
zastite;

- Postivanje objektivnih kriterija u postupku zaposljavanja, odnosno rasporedivanja
zaposlenika na poslove s ciljem izbora najkvalitetnijeg kadra;

- Osiguranjem uslova da se novi zaposlenici adekvatno educiraju i pripreme za izvrSenje
poslova i radnih zadataka radnog mjesta na koje su primljeni ( u pogledu zakona,
podzakonskih akata, operativnhog rada, procedurama, standardima, unutarnjom
organizacijom i kontrolom — kao jednom od metoda preveniranja koruptivnih uticaja na
rad radnika);

- Postivanje Etickog kodeksa Agencije za nadzor;

- Kroz sistem ocjenjivanja i nagradivanja i dalje djelovati na nacin da se povecana
angaziranost zaposlenika nagradi $to za posljedicu ima stimulativho djelovanje na
ostale zaposlenike, u smislu da pravilan i zakonit rad te angaZiranost u radu bude cilj
rada.

Clan 5.
(1)Rukovodeci radnici - pomoénici direktora, Sef odjeljenja i Ombudsmen u osiguranju, duzni
su u organizacionom dijelu kojim rukovode, osigurati uslove za rad bez korupcije.

(2)Rukovodeci radnici, pomocnici direktora, Sef odjeljenja i Ombudsmen u osiguranju, su
obavezni na dnevnoj osnovi osigurati provodenje i kontrolu zakonitog rada.

IV PRIJAVLJIVANJE KORUPCIJE

Clan 6.
(1)Prijavljivanje korupcije se vrSi na e-mail nados@nados.ba ili postom na zvanicnu adresu
Agencije za nadzor ili dostavljanjem prijave u sanducic¢ s jasnom naznakom da je ista za prijavu
korupcije.

(2)Prijave zaprima i evidentira zaposlenik Sektora za opce, pravne i zajedniCke poslove u
skladu s opisom poslova radnog mjesta.


mailto:nados@nados.ba

(3)Pracenje provedbe ovog Pravilnika i njegovog ucinka, jednom godisnje, vr§i pomoénik
direktora - Sektor za opcCe pravne i zajedniCke poslove, po dostavljenoj informaciji zaposlenika
zaduzenog za Plan integriteta, o éemu u saradnji s pomoc¢nicima direktora, Sefom odjeljenja i
ombudsmenom u osiguranju informiSe direktora.

Clan 7.
Podnosilac prijave iz ¢lana 6. stav (1) ovog Pravilnika, duzan je u prijavi navesti oblik korupcije,
dati temeljne podatke ili predociti odgovarajuce materijalne dokaze, navesti svjedoke i sli¢no,
na temelju ¢ega bi se ta prijava mogla smatrati opravdanom za pokretanje postupka njene
provjere i daljnjeg postupka.

Clan 8.
(2)Svi zaposlenici koji imaju saznanja ili materijaine dokaze o postojanju nepravilnosti u
Agenciji za nadzor, koja povlaci disciplinsku ili prekrdajnu odgovornost, mogu podnijeti internu
prijavu.

(2)Prijava iz stava (1) ovog €lana podnosi se neposredno nadredenom zaposleniku pomo¢éniku
direktora, Sefu odjeljenja i ombudsmenu u osiguranju.

(3)Zloupotreba prava prijavljivanja iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja povredu radne duznosti.

Clan 9.
(1)Interno prijavljivanje moze biti povjerljivo i anonimno.

(2)Povjerljivo interno prijavljivanje jeste prijavljivanje kod kojeg je zaposleniku nadleznom za
prijem internih prijava poznat identitet zaposlenika koji je podnio prijavu, ali je duzan da, koliko
je to moguce u konkretnoj situaciji, pazi na zastitu anonimnosti njihovog identiteta.

(3)Povijerljivo interno prijavljivanje moze biti pisano ili usmeno.

(4)Kada se prijavljivanje vrSi u pisanoj formi, prijava obavezno mora da sadrzi informaciju o
nepravilnosti ili djelu korupcije, koja se prijavijuje sa jasnim €injeni¢nim opisom, imenom i
prezimenom, nazivom radnog mijesta zaposlenika na kojeg se prijava odnosi, prijedlog o
dokazima, odnosno pisane materijale koji potvrduju navode iz prijave (u smislu pismenih
dokaza u prilogu), ime i prezime, poziciju (radno mjesto) i svojeru¢ni potpis zaposlenika koji je
podnio prijavu.

(5)Kada se prijavljivanje vrSi usmenim putem, zaposleniku iz ¢lana 8. stav (2) ovog Pravilnika,
kojem je prijava podnesena, duzan je o prijemu iste saciniti sluzbenu zabiljeSku, naznacivsi o
kojoj se nepravilnosti radi ili o djelu korupcije, okolnosti koje ukazuju na postojanje korupcije
ili druge nepravilnosti, vrijeme i mjesto kada je zaprimljena prijava, ime i prezime zaposlenika
koji je podnio prijavu, prijedlog o dokazima odnosno materijale koji potvrduju navode iz prijave
u smislu pisanih dokaza u prilogu.

(6)Prijave iz st. (4) i (5) ovog Clana se dostavljaju Sektoru za opce, pravne i zajedni¢ke poslove.
(7)Zaposlenik koji je zaprimio internu prijavu, kao i svi zaposlenici koji budu postupali po

navedenoj prijavi u Agenciji za nadzor, duzni su da prijavu, podatke navedene u prijavi, kao i
identitet zaposlenika koji je podnio prijavu tretiraju kao sluzbenu tajnu.



Clan 10.
(2)Anonimno interno prijavljivanje moze se vrsiti putem dostupnih komunikacijskih kanala ( e-
mail i sl.), putem poste ili dostavljanjem prijave u sanduci¢ s jasnom naznakom da je isti za
prijavu korupcije, bez navodenja identiteta podnosioca prijave.

(2)Anonimna prijava obavezno mora sadrzavati informaciju o djelu korupcije ili druge
nepravilnosti koje se prijavljuju sa jasnim ¢injeni¢nim opisom, imenom i prezimenom i nazivom
radnog mjesta zaposlenika na kojeg se prijava odnosi, materijalnim dokazima, odnosno
materijalima koji potvrduju navode iz prijave (u smislu pisanih dokaza u prilogu).

V POSTUPAK PROVJERE

Clan 11.
Postupak provjere prijave korupcije se mora provesti efikasno i pravovremeno.

Clan 12.
(1)Postupak provjere vrSi Sektor za opcée, pravne i zajedniCke poslove u saradnji s
rukovodiocima nadleznih sektora /odsjeka, ombudsmenom u osiguranju ili zaposlenikom
sektora/odjeljenja ili ombudsmena u osiguranju, zavisno od vrste prijave, lica/zaposlenika koji
je izvrsio prijavu i na koga se prijava odnosi.

(2)Direktor Agencije za nadzor, uz saglasnost stru¢nog kolegija, odreduje zaposlenike koji ¢e
ucestvovati u postupku po prijavi korupcije.

Clan 13.
(1)Zaposlenici koji provode prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave korupcije,
odnosno druge nepravilnosti, duzni su svaku internu prijavu detaljno razmotriti.

(2)U cilju provodenja prethodne radnje utvrdivanja osnovanosti prijave, zaposlenici iz stava (1)
ovog Clana imaju, kada je to neophodno radi utvrdivanja osnovanosti prijave, pravo
neposrednog uvida u predmete i akte, kao i pravo da uzimaju izjave ostalih zaposlenika
Agencije za nadzor u vezi s predmetom prijave.

(3)0 radnjama iz stava (2)ovog ¢lana sacinjava se sluzbena zabiljeSka.

(4)Na osnovu provedenih radnji iz stava (1) ovog ¢lana, zaposlenici su duzni saciniti
informaciju direktoru Agencije za nadzor, u kojoj ¢e, na osnovu nalaza iz prijave, dati miSljenje
0 osnhovanosti prijave i eventualnoj pravnoj kvalifikaciji.

Clan 14.
U slu€aju kada su zaposlenici koji su nadlezni za utvrdivanje osnovanosti prijave korupcije,
odnosno druge nepravilnosti, utvrdili da prijava ima osnova, te da se na osnovu prijave ili radnji
provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti sa velikom sigurnos¢u, moze zakljuCiti da za
navedeno djelo postoji osnovana sumnja da ima obiljezja krivicnog djela, duzni su odmah
izvijestiti direktora.

Clan 15.
U slu€aju kada su radnici koji su nadlezni za utvrdivanje osnovanosti prijave korupcije,
odnosno druge nepravilnosti, utvrdili da prijava ima osnova, te da se ha osnovu prijave ili radnji
provedenih na utvrdivanju njene osnovanosti moze zakljuCiti da za navedeno djelo postoji
osnovana sumnja ima obiljezje disciplinske odgovornosti, direktor moze u skladu s
odgovarajuéim propisima koji reguliSu pitanje disciplinske odgovornosti, pokrenuti disciplinski
postupak protiv zaposlenika.



Clan 16.
(DU slu€aju da je prilikom provodenja prethodne radnje razmatranja osnovanosti prijave
utvrdeno da ista ima osnova, direktor ¢e poduzeti odgovarajuce radnje radi spre€avanja daljeg
nepravilnog postupanja i otklanjanja Stetnih posljedica.

(2)Svi zaposlenici u Agenciji za nadzor duzni su, u okviru svojih nadleznosti i ovlastenja,
poduzeti odgovarajuc¢e radnje radi spreCavanja daljeg nepravilnog postupanja i otklanjanja
Stetnih posljedica pocinjenog djela.

Clan 17.
Prema zaposleniku koji ima saznanja o postojanju korupcije, odnosno druge nepravilnosti ili
koji prijavi korupciju, odnosno drugu nepravilnost u Agenciji za nadzor, ne smiju se poduzimati
bilo kakve Stetne radnje koje imaju za cilj odvra¢anje od prijavljivanja korupcije ili druge
nepravilnosti, odnosno kaznjavanje zbog izvrSnog prijavljivanja korupcije ili druge
nepravilnosti.

VI PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 18.
Obaveza Sektora za opcée, pravne i zajedniCke poslove je da najmanje jednom godiSnje
izvjieStava (usmeno ili pismeno) direktora Agencije za nadzor o rezultatima primjene ovog
Pravilnika.

Clan 19.
Sastavni dio ovog Pravilnika je obrazac PK -1 za prijavu slu€ajeva korupcije u Agenciji za
nadzor.

Clan 20.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na web stranici Agencije za
nadzor.

DIREKTOR
Ivan Luburié, v.r.

Broj: 01.-02.3-059-3347/22
Sarajevo,22.09.2022.godine



PK-1

. PRIJAVA
ZA SLUCAJEVE KORUPCIJE
U AGENCIJI ZA NADZOR OSIGURANJA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

1. Liéni podaci podnositelja
Podnosioc prijave koji zeli ostati anoniman, ne mora upisivati licne podatke, osim
kontakta radi obavjeStavanja ili eventualnog trazenja dodatnih informacija.

Ime i prezime:

Datum rodenja:

Adresa:

Telefon/fax:

E-mail:

Naziv radnog mjesta:

2. Podaci o licu na koje se prijava odnosi
(Imai prezime, naziv radnog mjesta zaposlenog na kojeg se prijava odnosi i /ili
drugo ukljuceno lice)

3. Informacija o djelu korupcije ili druge nepravilnosti koja se prijavljuje
(Opisite detaljno situaciju u kojoj smatrate da je doSlo do povrede vas$ih prava ili
prava drugog lica, ukoliko ste svjedok ili lice koje ima vjerodostojne informacije po
pitanju djela koje moze biti krivicne, prekrsajne ili disciplinske prirode).



4. Ukoliko posjedujete bilo kakve dokaze, materijale koje sluZe kao dokaz, materijale koji
potvrduju navode iz prijave, molimo da ih navedete i obavezno dostavite uz prijavu



